
RENCANA KERJA TAHUNAN 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2027 

No Tujuan/Sasaran lndikator Kinerja Tujuan/Sasaran Target Satuan 

(1 (2 (3) (4) (5) 
1. Tujuan : 1) lndeks Pelayanan Publik Kabu aten 4, 15 lndeks 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik, 2 Nilai SAKIP Kabupaten BB (70, 10) Nilai 
Penyelenggaraan Pemerintahan, Perekonomian dan 3) lndeks Akses Keuan an Daerah 3,99 lndeks f----'----------"....._----------+----'------+------j 
Pembangunan 4 lndeks Reformasi Hukum 80-100 lndeks 

Kategori Sedang 

Sasaran I : 1) Nilai Jaringan Dokumentasi dan lnformasi 94 Nilai 
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tata Kelola �_H_u_ ku_m�_ JD_ IH�-------------+------+------j 
Pemerintahan dan Hukum 2) Nilai Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah EPPD 

1.1 

% 

% 3,51 

6,69 

Sasaran II : 1) Total Dana Pihak Ketiga pada Bank milik 
Meningkatnya Fungsi Koordinasi Peyelenggaraan Kabupaten/ Kota er PDRB >----�---�-------------+------+---------< 
Perekonomian dan Pembangunan 2) Total Kredit pada Bank milik Kabupaten/ Kota 

er PDRB 

1.2 

% 
% 7,18 

90-100 

2026 

I a Utama Muda 
NIP. 19750710 199903 1 008 

4) Nilai Monitoring Center For Prevention (MCP) 
KPK pada Aspek Pelaksanaan Pen adaan 

3) Return on Asset (ROA) BUMD 

1) Nilai SAKIP Sekretariat Daerah BB (73,95) Nilai 
Kualitas Tata Kelola Pemerintahan >----------------------+--------------. 
Sekretariat Daerah Kabupaten 2) Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 87,95 Nilai 

Sekretariat Daerah 

Sasaran Ill : 
Meningkatnya 
Daerah di 
Pekalongan 

1.3 
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