RENCANA KERJA TAHUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN 2026

MW
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran e
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah |1. Tingkat Kematangan Organisasi (Indeks) T (37)
2. Nilai SAKIP Kabupaten (Nilai) BB (75)
2 Meningkatnya Efektifitas Pelayanan Publik yang |3. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kabupaten (Nilai) 80
didukung Pemanfaatan Teknologi Informasi )
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