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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama: WIDODO, S.H., M.А.

Jabatan: Plt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Dr. FADIA ARAFIQ, S.E., M.М.

Jabatan: Bupati Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BUPA Pihak Kedua,

Bupati Pekalongan

Dr. FADIA ARAFİQ, S.E., М.М.

Kajen, l Oktober 2025

Pihak Pertama,

Plt. Kepala Dinkop UKM dan Naker
NTKabupaten Pekalongan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PEKALONGAN

No. Tujuan Dan Sasaran Strategis

1 2

1.

2.

TUJUAN:

Meningkatkan kontribusi sektor
PDRB dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi yang

berdaya saing, inklusif, dan
berkelanjutan dan
Meningkatkan kinerja BUMD
dan investasi untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
dan Meningkatkan penyerapan
tenaga kerja dan pengurangan

pengangguran di masyarakat
dan Meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam program
transmitgrasi untuk mendukung
pengurangan kemiskinan

SASARAN :

1. Meningkatnya Koperasi Aktif

2. Meningkatnya pertumbuhan
usaha mikro

Indikator Kinerja

3

Rasio Volume Usaha

Koperasi terhadap
PDRB

Rasio Kewirausahaan
Daerah

Rasio Produktivitas

Tenaga Kerja

Target Satuan

4 5

1,18 %

4,66 %

52,61 Rasio

Persentase

pemenuhan kuota

transmigrasi yang
diberangkatkan

100 %

Persentase Koperasi
Aktif

237,65 %

Rasio Pertumbuhan

Usaha Mikro

9,32 %

3. Meningkatnya proporsi
penduduk usia kerja yang
berpartisipasi dalam

angkatan kerja

Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja

(TPAK)

70,89 %

4. Meningkatnya partisipasi
masyarakat dalam program
transmigrasi untuk

mendukung pengurangan
kemiskinan

5. Meningkatnya tata kelola
kualitas Pemerintah Daerah

di Dinkop UKM dan Naker

Kab. Pekalongan

Presentase

transmigran yang
diberangkatkan

100 %

Nilai Sakip Perangkat
Daerah

65 %

Nilai IKM Perangkat
Daerah

87,99 %










































