PERJANJIAN KERJA
Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ABDUL BAQI, SH. Sp.N

Jabatan :Kepala Dinas KoperasiUsaha Kecil dan Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .FADIA ARAFIQ, SE.,MM.
Jabatan  :Bupati Pekalongan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(5)

Meningkatnya ketersediaan
kesempatan kerja
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Prosentase pérfari kerja yang | 64 %
mendapatkan pelatihan

berdasarkan pendafatar
pelatih.

2 | Prosentase calon transmigrasi | 40 %
yang diberangkatkan.
2. | Meningkatnya koperasi dan usaha |1 | Pertembuhan Koperasi aktif 5,58 %
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No]| Pogem | Anggarar
Penunjang Urusan  Pemerintah  Daerah 6.563.471.000,00
Kab/Kota. |
2. | Pemberdayaan Usaha Menengah,Usaha Kecil 1.398.021.343,00 | APBD
76.000.000,00
m
5. |PenempatanTenagaKea | 120.000.000,00
6. [HubinganIndustial | 239.350.000,00
7. |Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 1.648.600.000.00
. Tenaga Kerja
8. | Program Peencanaan Tenaga Kerja APBD
'9. | Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi | 56.000.000,00
10. | Prograam Pemberdayaan Dan Perlindungan 534.200.000,00 } APBD
Koperasi 2
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘WIDODO, SH.MA
Jabatan  :Sekretaris Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

@ Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .ABDUL BAQI, SH. Sp.N

Jabatan :Kepala Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 10 Janven 2025

Kepala Dinas Sekretaris
Koperasu dan dan Naker Dinkop UKM Dan Naker

Kabupate PeKalo }g?n Kabupften Pekajpngan
47514

6o\ IDODO, SH.MA.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETRAIAT DINAS

. — T — .

INDIKATOR SASARAN TARGET

——————

Urusan | Terpenuhinya  bulan  penunjang | 12 bin
Urusan Pemerintah Daerah.

— | — ——

NO PROGRAM

1. | Penunjang
Pemerintah Daerah Kab/

iKota
TR IR BRI AR R 1 W T2 S T IR 00,0 S W SRS, ARSI R 3
No Program ‘Anggaran B
1. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 6.563.471.000,00
Kab/Kota
TOTAL 6.563.471.000,00
Kajen, 1o J27var 2025
Kepala Sekretaris
Dinkop UKM dan Naker Dinkop,UKM dan Naker

— - J(./[\ >

Kabupaten f Kabupgdten Pekalongan

ABBIL BAQI, SH.Sp.\ WIDODO, SH.MA
NIP:196503161992031004 NIP:19690208 199403 1 006

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :WULUNGSARI MEDYARINI, SE

Jabatan  :Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinkop,UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

@ selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :WIDODO, SH. MA

Jabatan Sekretaris Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 10 Qaman 2025

Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinkop UKM Dan Naker Dinkop,UKM dan Naker
Kabupatén Pekalongan Kabupaten Pekalongan

WIDODO, SH. MA. WULUNGSARI MEDYARINI,SE

NIP:19690208 1994 1 006 NIP:197608282011012009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai|Jumlah Pegawai Berdasarkan |3 Org

Berdasarkan Tugas dan Fungsi. Tugas dan Fungsi yang
mengikuti  Pendidikan  dan

Pelatihan

2. |Penyediaan Komponen Instalasi|juymlah Unit Terpenuhinya |1 Th.
 Listrik/Penerangan Bangunan | Komponen Listrik/Kantor
Kantor.

—

Penyediaan  Peralatan ~ Rumah | Jumlah terpenuhinya Peralatan | 12 Bulan

i Tangga. Rumah Tangga Kantor

4. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada|Jumlah Bulan Penataan Arsip | 12 Bulan
SKPD Dinamis pada OPD.

5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah =~ Pengadaan  Jasa| 12 Bulan
Kantor. | Pelayan Umum

L

6. | Penvediaan Jasa | Jumlah Bulan terpenuhinya ! 12 Bulan |
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan | Pemeliharaan,Biaya
dan Pajak Kendaraan Perorangan | Pemeliharaan,Pajak, dan
Dinas atau Kendaraan Dinas |Perizinan Kendaraan Dinas |
Jabatan Jabatan | |
Penyediaan ~Jasa | jymlah Bulan terpenuhinya | 12 Bulan
Pemeliharaan,Biaya  Pemeliharaan | pemeliharaan, Biaya
Pajak | ‘dan | pemeliharaan, Pajak, dan
PerizinanKendaraanDinas.Opersional | perizinan Kendaraan Dinas |
atau Lapangan. | Operasional dan Lapangan.

Perangkat Daerah  yang

8. *Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Dokumen, Evaluasi| 12 Bulan
disusun tepat waktu. I

il Bt e

! Dipindai dengan |
& CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

P—-

NO Sub Kegiatan Anggaran [
t___“_t___?_ A ! i | PEESEIIARE
1. HPendidikan dan Pelatihan Pegawali 9.000.000
Berdasarkan Tugas dan Funasi.

2. |Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan |
Kantor.

| ————

'3, |Penyediaan  Peralatan ~ Rumah 30.000,000
' TangQa.

| Kantor.

4. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.105.000.000 |
5. 000.000 l

Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

6. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 35.000.000
Pemeliharaan Kendaraan Pergorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 60.000.000
| Pemeliharaan

Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas.Opersional atau Lapangan.

: 3.000.000 .

I l Jumlah l 1.257.000.000 ‘

Kajen, 10 Jamer 2025

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinkop WKM Dan Naker Dinkop,UKM dan Naker
Kapuppaten Pekaloggan Kabupaten Pekalongan

WIDODO, SH. MA WULUNGSAtJ MEDYARINI,SE

NIP:19690208 199403 1 006 NIP:197608282011012009
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AGUS SUBKHAN, SH
Jabatan  :Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinkop,UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

¢ Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :WIDODO, SH. MA

Jabatan :Sekretaris Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 1o Aanua - 2025

Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinkop UKM Dan Naker Dinkop,UKM dan Naker
Kabupatgn Pekalongan Kabupatgp Pekalongan

‘ .07 J

/

IDODO, SH.MA. AGUS RUBKHAN. SH

NIP:19690208 1994 1 006 NIP:196702¥4198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SUB KEGIATAN. INDIKATOR SASARAN [ TARGET |

1. Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perncanaan Perangkat | 4 Dok
Perencanaan Perangkat | Daerah.
Daerah.

2. | Koordinasi dan Pelaksanaan | jumiah Bulan Terpenuhinya Kordinas 12 Bulan
Akuntasi Pelaksanaan SKPD | dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD

3. Pényediaan Peralatan dan | Jumlah terpenuhinya Peralatan Rumah 12 Bulan
Perlengkapan kantor Tangga.

4. | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Bulan Terpenuhinya Cetak 12 Bulan
dan Penggandaan. Penggandaan kantor

‘ 5. | Fasilitas Kunjungan Tamu Jumah Bulan Terpenuhinya Kunjungan 12 Bulan

Tamu ‘

6. |Penyelenggaraan  Rapat |Jumlah  Penyelenggaraan  dan | 15 kali
Koordinasi dan Konsultasi | konsultasi SKPD
SKPD l ‘

/. | Penyediaan Jasa | Jumlah Bulan Tersedianya Jasa 12 Bulan
Komunikasi,Sumber  Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik. |
| Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Bulan Terpenuhinya Pmliharaan | 12 Bulan
Mesin Lainnya. Peralatan dan Mesin Kantor. |

9. |Penyediaan  Gaji  dan | Tercukupinya Gaji dan Tunjangan ASN | 14 Bulan

I Tunjanga ASN ‘

! Dipindai dengan |
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No | Sub Kegiatan Anggaran J
1. HPenyusunan Dokumen Perencanaan 7.000.000, ;
Perangkat Daerah.
| 2. | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi 85.000.000, %
Pelaksanaan SKPD
3. i Penyediaan Peralatan dan 56.000.000,
Perlengkapan kantor
4. |penyediaan Barang Cetakan dan 75.000.000
Penggandaan.
|
C'5. | Fasilitas Kunjungan Tamu 7 000.000
|6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 65.000.000 |
' dan Konsultasi SKPD
7. | Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber 168.000.000
Daya Air dan Listrik.
|8- ' Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 55.000.000
Lainnya.
9. | Penyediaan Gaji dan Tunjanga ASN 4.708.471.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung 76.000.000
Kantor dan Bangunan lainnya.
Jumlah R 5.302.471.000 ]
Kajen, 1o fJanuari 2025
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinkop UKM Dan Naker Dinkop,UKM dan Naker

bupéten Pekalongan

IDODO,SH.MA
NIP:19690208 199403 1 008

Kabupat ekal?ngan

AGUS
NIP:196702

BHHAN. SH
98903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :IDAYANTI FADILAH, S.IP
Jabatan  :Kepala Bidang Koperasi.
Dinkop,UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

ﬁSelanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ABDUL BAQI, SH.Sp.N

Jabatan Kepala Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Seiénjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 10 J%?“2”" 2025
Kepala Bidang Koperasi
Dinkop,UKM dan Naker
Kabupaten Pekalongan

ABDUL BAQI, SH.Sp.N IDAYANTI FADILAH, S.IP
NIP:19650316 199203 1 014 NIP:196912181994032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG: KOPERASI

Manajamen, Standarisasi
dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Kab/Kota.

Resturisasi Usaha.

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR SASARAN TARGET
1. | Pelaksanaan Proses | Jumlah Koperasi yang diperiksa | 50
Pemeriksaan dan | dan diawasai. koperasi
Pengawasan Koperasi yang
wilayah  Keanggotaannya
Daerah kab/Kota
2. | pemberdayaan Peningkatan |Jumlah ~ Unit  Usaha  yang |50
Produktifitasn, Nilai Produktif, Bernilai Koperasi
Tambah,Akses Pasar,Akses Tambah,Memelllki_ Akses
Pembi P ¢ Pasar,Akses Pembiayaan,Pengutan
CEpyn prSHguEan Kelembagaan,Penataan
Kelembagaan ,Penataan | Manajemen,Standarisasi dan




No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pelaksanaan proses Pemeriksaan 56.000.000
dan Pengawasan Koperasi yang
wilayah keanggotaannya Daerah
Kab/Kota.
= Pemberdayaan Peningkatan M
Produktivitas,Nilai Tambah,Akses
Pasar,Akses
Pembayaran, Penguatan
Kelembagaan,Penataan
Manajemen,Standarisasi dan
Rekturisasi Usaha Koperasi
kewenangan Kab/Kota.
TOTAL 590.200.000
Kajen, 10 J=7uas" 2025
Kepala Dinas Kabid Koperasi
Koperasi UKMDgn Naker Dinkop,UKM dan Naker
Kabupatey ongan Kabupaten Pekalongan

ABDUYL BAQI, SH.Sp.N
NIP:19680906 199302 2 003

=

IDAYANTI FADILAH, S.IP
NIP:196912181994032004




PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘ROUFAH AINANI S. S.Pt.MP

Jabatan  :Kepala Bidang UMKM
Dinkop,UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

G Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ABDUL BAQI, SH.Sp.N

Jabatan Kepala Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
’ Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

£

® pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 10 J“ma~ 2025

Kepala Dinas Kepala Bidang UMKM
KoperaSt UKM Dan N Dinkop,UKM dan Naker
Kabupafén P 4 oncg: Kabupaten Pekalongan

' . o ( 4 . L
! El — 13 I l :Jn | ’
R 3 L
... Qo . ‘\.\- 'l
‘ ! [N 9
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ABDUL=BAQI, SH.Sp.N ROUF S, S.Pt.MP
NIP:196503161992031014 NIP:197708272010012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG UKM
NO|  SUBKEGIATAN ~ INDIKATOR SASARAN | TARGET
1. Pemberdayaan melalui Jumlah Usaha Mikro yang 250
 Kemitraan Usaha Mikro. mendapatkan fasilitasi pemberdayaan | Umkm
‘ melalui kemitraan.
2. | Fasilitast Kemudahan |Jumlah ~ Usaha  Mikro  yang|415 ynit
' Perizinan Usaha Mikro. mendapatkan fasilitasi pemberdayaan | Usaha
| Pemberdayaan Jumlah jenis Usaha Mikro vyang|215 Unit
Kelembagaan Potensi dan | mendapatkan fasilitasi pemberdayaan | Usaha

P

Pengembangan Usaha Mikro | Melalui peningkatan kelembagaan.

Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah  Usaha  Mikro  vyang

dengan Para Pemangku | mendapatkan fasilitasi pemberdayaan
Kepentingan dalam | Melalui pelatihan.
Pemberdayaan Usaha Mikro

Produksi dan | jymlah Unit Usaha UMKM yang
Pengolahan,Pemasaran,SDM mendapat Fasilitasi

serta desian dan Teknologi. | nrodyksi,pengolahan, pemasaran,SDM
serta Desain dan Teknologi

Pengembangan Usaha Mikro | Jumlah Usaha Mikro yang terfasilitasi

140 Org

80 Unit
Usaha

385 Unit
Usaha.

L

|

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

o
.

. TOTAL

—

Program

Pemberdayaan melalui Kemitraan
Usaha Mikro.

Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha
Mikro.

Pemberdayaan Kelembgaan Potensi
dan Pengembangan Usaha Mikro

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan
Para Pemangku Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

Produksi dan
' Pengolahan,Pemasaran,SDM  serta
desian dan Teknologi.

' Pengembangan Usaha Mikro

Anggaran
659.000.000

36.900.000

510.000.000

192.121.343

40.000.000

38.500.000

NIP:196503161992031014

1.476.521.343 |

Kajen, 1o cJamaer 2025

Kabid UMKM
Dinkop,UKM dan Naker
Kabupaten Pekalongan

ROUFAH AINARIT'S, S.Pt.MP
NIP:197708272010012008

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :TRI HARYANTO, SH.MM.
Jabatan  :Plt.Kepala Bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinkop,UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

ﬁ.‘ieianjutnya disebut pihak pertama

Nama :ABDUL BAQI, SH.Sp.N

Jabatan Kepala Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah
Dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan.

Selénjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

"Rihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 70 J%a” 2025
Kepala Dinas Plt.Kepala Bidang Koperasi
Dinkop,UKM dan Naker
Kabupaten_Pekalongan

ABDYL BAQI, SH.Sp.N TRI HARYANTO, SH/MM
NIP:1965031619920311014 NIP:19691015199803101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR SASARAN

wn

Penyusunan Rencana T(erja

Makro

Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Vokasi bagi
pencari kerja  berdasarkan
kiaster kompetensi.

Pembinaan
Swasta

Lembaga Kerja

Konsultasi
Kepada

Pelaksanaan
Prouduktivitas
Perushaan kecil
Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online.

Job Fair/ Bursa Kerija.

Penyediaan layanan terpadu
pada calon pekerja migran

Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi Perusahaan.

Penyelenggaraan  Pendataan
dan Informasi Sarana
Hubungan  Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

serta Pengupahan.

TARGET

Jun‘ﬁéﬁn Dokumen Ren::—ana

Kerja Makro

Jumlah Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Vokasi bagi
pencari kerja bagi klaster
kompetensi.

Jumlah Lembaga Kerja Swasta
yang dibina

Jumilah Konsuitasi ke
Produktivitas Perusahaan kecil

Jumlah Pencari dan Pemberi
Kerja yang terdaftar dalam
Pasar Kerja Online

Jumiah pencari kerja yang
mendapatkan Pekerjaan
melalui Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah CPMI yang ditangani
sesuai prosedur LTSA dan PMI
bermasalah yang ditangani

Jumiah  Perusahaan
melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
terkait dengan HI

Jumiah data dan Informasi
Sarana HI (PP/PKB),Struktur
skala upah,dan LKS Bipartit dan
Pekerja yang terdaftar sebagai
Peserta Jamsostek serta

yang

1 Doc.

50 Org

28
Lembaga

20 |
Perushaan |

3500 org
300 Org

50 Org

10 i
Perusahaan |

i0 i
Perusahaan |




11

10.

13.

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial ,Mogok
Kerja dan Penutupan

Perusahaan yang berakibat/
Berdampak pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah Kab/Kota.

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama Tripartit
Daerah Kab/ Kota.

Pengembangan  pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

dan Fasilitasi Kesejahteraan
Pekerja

Koordinasi dan Sinkronisasi
'| Kerjasama Pembangunan

Transmigrasi yang berasai dari
1 (satu) Daerah Kab/Kota.

pengupanan.

Jumlah Perselisihan

dicegah

yang

Jumiah LKS tripartite yan dibina

Jumiah Peiaksanaan Jamsosiek
dan  Fasilitasi  Kesejahteraan
Pekerja

Jumlah calon transmigrasi yang
diberangkatkan

8 perkara

3 Sidang
Lembaga

775 Org

1 KK




®)

No

Sub Kegiatan

Anggaran

10.

11,

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja
Makro

Proses pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Vokasi bagi pencara kerja
berdasarkan unit kompetnsi

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta.

Pengukuran Kompetensi dan
Produktivitas Tenaga Kerja.

Pelayanan dan Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Oniine.

Job Fair/ Bursa Kerja.

Peningkatan Perlindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia. (PMI)

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi
Perusahaan.

Penyelenggaraan  Pendataan  dan
Informasi Sarana Hubungan Industriai
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan.

Pencegahan Perselishan Hubungan
Industrial ,Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang berakibat/ Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kab/Kota.

Pelaksanaan Operasional Lembaga

Kerjasama Tripartit Daerah Kab/ Kota.

15.000.000

40.000.000

15.000.000

25.000.000

35.000.000

75.000.000

10.000.000

15.000.000

19.350.000

20.000.000

15.000.000




i2. Pengembangan peiaksanaan Jaminan 170.000.000
Sosisl Tenaga Kerja dan Fasilitasi
Kesejahteraan Pekerja
13 Koordinasi dan Sinkronisasi Kerjasama 75.000.000
Pembangunan - Transmigrasi  yang
berasal dari 1 (satu) Daerah Kab/Kota.
TOTAL 504,350.000,
Kajen, to juaua 2025
Kepala Dip Plt.Kepala Bidang
Koperasr Jan Naker Dinkop,UKM dan Naker

Kabu

ABDU BAQI SH. Sp.N
NLN%50316L93203101

£

NIP:19691015 199803 1 011




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama + KHOIRUS SAJIDIN, ST
Jabatan  : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja
Dinkop, UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

() Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABDUL BAQI, SH. Sp.N
Jabatan  : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja

Kabupaten Pekalongan.

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

O Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 10 Jomer 2025

a Dina (l/( perasi, UKM Kepala UPTD BLK
an Na /@ g3 Pekalongan Dinkop, UKM, dan Naker
f/ ﬁ‘; o W[ [\ Kabupaterf Pekalghgan
\ 877 ) , 74
\é."‘? ’,/x /
ABL LBAQI SH. Sp.N HOIRUS SAJIDIN, ST

NIP:19650316 19903 1 014 IP.19760906 200501 1 009

! Dipindai dengan |
& CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
IKKEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

4————[————————__—'
No _Sub Kegiatan INDIKATOR SASARAN | TARGET
1. | Proses Pelaksanaan Jumlah peserta Pelatihan 288 Org

‘ Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan bagi pencari kerja
Ketrampilan bagi Pencari | berbasis kompetensi

Kerja berdasarkan Klaster | (DBHCHT)
kompetensi.

F

Sub Kegiatan Anggaran
| Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Rp. 1.568.600.000,
Pelatihan Ketrampilan bagi Pencari
| Kerja berdasarkan Klaster kompetensi.

TOTAL Rp. 1.568.600.000,

e ——————— e —— e e

R — — ——————— —————

Kajen, 10 J%"*" 2025

Kepala Dinas KoperaS| UKM Kepala UPTD BLK
dan/l\Laker Kabupate longan Dinkop,UKM dari Naker
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\ &/ //
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